
“AS THE WORLD TURNS”
De inzet van ervaringsdeskundigheid

in de schizofreniezorg

door: Mette Lansen en Maarten Muis (vereniging Anoiksis)



Kader voor de ervaringsdeskundigheid

• Herstel-gerichte zorg

• Terugdringen van dwang en drang



Programma:

• Introductie

• Voorkennis van en misverstanden over ervaringsdeskundigheid 

• Is Maartens ervaringsdeskundigheid toepasbaar in het terugdringen van 
dwang en drang? Vraag het hem maar.

• Discussie en uitleg over ervaringsdeskundigheid als competentie

• Hoe is een goede implementatie mogelijk van ervaringsdeskundigheid in de 
schizofreniezorg?



Waarin is ervaringsdeskundigheid 
onderscheidend?

• Geef uw mening!



Enkele onderscheidende factoren van 
ervaringsdeskundigheid volgens Anoiksis:

• Door de rol - wie of wat je bent (rolmodel?)

• Kennis over leven met beperkingen

• Gevoeligheid voor herkenning

• Ervaring met het ontvangen van zorg - in hoeverre ondersteund deze zorg 
mijn herstel



Misverstanden?

• Doel van inzet ervaringsdeskundigheid niet altijd helder:                                         

• Ervaringsdeskundigheid of participatie?



De pilot-commissies Wet Verplichtte GGZ

• Concrete testsituatie inzet ervaringsdeskundigheid in terugdringen dwang

• Rol cliënt-lid versus andere rollen commissieleden: mag je op de stoel van de 
behandelaar gaan zitten?

• Belangen van de individuele patiënt versus belang procedurele 
nauwkeurigheid

• Sterke kant cliënt-lid: goed gehoor voor wensen patiënt, herformuleren in 
procedurele eisen van de wet

• Zwakke kant: lage status ervaringskennis tegenover professionele kennis



Vragen aan Maarten

• Wat is de relevantie van Maartens ervaringsdeskundigheid in de commissies?

• Stel uw vragen nu!



Ervaringsdeskundigheid 
als competentie?



Vaardigheden en attitude

• Eigen ervaringen kunnen specificeren

• Een herstel-gerichte aanpak: aansluiten bij de eigen kracht van cliënten

• Het kunnen reflecteren op de eigen ervaringen en die van de ander

• Op basis van reflectie bewust kunnen kiezen



Kennis

• Kennis die relevant is voor de zorgsetting en de rol die men vervult



Voorbeelden:

• presentatie-benadering

• rehabilitatie

• begeleid werken

• begeleid leren

• kwartiermaken

• mechanismen van stigmatisering

• organisatie van zorg

• implementatie en veranderbeleid



Randvoorwaarden:

• Inbedding in cliëntorganisatie

• Externe supervisie door ervaringsdeskundige supervisor



Bedankt voor de 
deelname aan deze 
workshop!

Voor verdere informatie:
www.anoiksis.nl

Maarten Muis:
muis1035@me.com
Mette Lansen:
anoiksis1011@yahoo.com


